Regulamento Curso Pré-Vestibular Beneficente
vinculado ao Programa CREAjr-PR

TITULO | — DA ORGANIZACAO
CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1°. O Curso Pré-Vestibular Beneficente € um Projeto desenvolvido no @mbito do Programa
CREAjr-PR, que conta com o voluntariado para desempenho da docéncia, podendo firmar
parceria com 0Orgaos, instituicdes, empresas publicas ou privadas para atender ao objetivo de
ofertar cursos semestrais, para populacdo de baixa renda, com renda familiar per capita de até
1,5 salarios minimos regionais.

CAPITULO Il — DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES
Art. 2°. O Projeto tem por principios e finalidades:

a) Promover projeto de inclusdo social na area educacional,

b) Estimular o voluntariado entre os membros corporativos e dirigentes do CREAjr-PR, para o
exercicio da docéncia, respeitada as areas de conhecimento de cada participante;

¢) Incentivar a participacdo dos membros do CREAjr-PR e demais voluntarios como forma de
insercdo dos mesmos na realidade da comunidade local e regional;

d) Preparar estudantes de baixa renda para concorrer, em condi¢des favoraveis, as vagas dos

cursos de graduacdo, da area tecnoldgica, ofertadas pelas instituicdes de ensino superior,

preferencialmente as publicas;

e) Contribuir para o desenvolvimento intelectual, civico, cultural e politico de pessoas de baixa

renda;

f) Realizar parcerias com entidades congéneres.

CAPITULO IIl - DA SUBORDINACAO, GESTAO E ABRANGENCI A

Art. 3.°. O Projeto, é representado pela sigla CREACAO, pode ter abrangéncia local, regional
ou estadual e é regido pelo disposto neste regulamento.

Art. 4.°. Cabera ao programa CREAjr-PR a gestdo administrativa do projeto, em conformidade
com as posicdes, decisbes, orientacdes e estratégias de atuagdo emanadas do Plenario,
Diretoria e Presidéncia do CREA-PR.

Art. 5.°. Cabera a Entidade parceria, a gestdo dos recursos financeiros e a infra-estrutura
necessaria para o funcionamento do projeto.

Art. 6.°. O Projeto tem sua sede administrativa na cidade de Curitiba, Estado do Parana,
localizada na rua Dr. Zamenhof, n.° 35 — 3° andar.

Art. 7.°. Fica constituido um Conselho Gestor do Projeto, composto pelos seguintes membros:

a) 01 Membro fundador

b) 01 Representante indicado pela Comissdo Académica Estadual - CAE (titular e suplente);

c) 01 Representante da Entidade parceira que fara a gestdo financeira do projeto (titular e
suplente);

d) 01 Gestor do CREAjr-PR do quadro funcional do CREA-PR (titular e suplente)

e) 01 Conselheiro do CREA-PR, preferencialmente advindo de Instituicdo de Ensino (titular e
seu suplente), indicado pelo Plenario do CREA-PR;

g) Outros membros por indicagéo da Presidéncia do CREA-PR.
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81° Entre os membros do Conselho Gestor, serd indicado um Coordenador, um Coordenador-
adjunto e um secretario.

| — Séo funcdes do Coordenador:

a) convocar reunioes

b) fomentar a gestéo participativa de todos os membros;

c) proceder os encaminhamentos junto a Diretoria do CREA-PR.

Il — S&o func¢des do Coordenador-adjunto:
a) substituir o Coordenador em sua falta ou impedimentos;
b) prestar, de modo geral, a sua colaboracédo ao Coordenador.

[l — S&o fungBes do Secretério:

a) lavrar ata das reunibes;

b) manter em dia os arquivos;

c) realizar as demandas operacionais do Conselho Gestor.

§2° Caberd a(s) Entidade(s) parceira(a) a indicacdo e/ou substituicdo do representante
indicado, a qualquer tempo.

Art. 8.°. Compete ao Conselho Gestor:

a) elaborar e apresentar relatério anual de atividades ao CREA-PR;

b) fomentar a abertura e/ou fechamento de unidades de acdo, no ambito de atuacdo do
CREAjr-PR;

c) realizar reunifes para tratar de assuntos afetos ao Projeto;

d) elaborar ata das reunides;

e) submeter a Diretoria do CREA-PR as decisdes do Conselho Gestor;

Paragrafo Unico. O Conselho Gestor sera instalado com maioria simples de seus membros e
deliberara por maioria simples de votos;

CAPITULO IV — DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 9.°. A gestdo financeira do projeto sera realizada por Entidade parceria, em conta corrente
especifica para gerir os recursos advindos do projeto e com as devidas demonstracfes de
resultados prestadas ao Conselho Gestor.

Art. 10.°. Cabera a Entidade Gestora Financeira:

a) coordenar as fungdes da gestédo financeira dos recursos;

b) manter em dia toda tesouraria e escrituracdo do movimento financeiro do projeto, bem como
ter as contas aprovadas por seu Conselho Fiscal;

c) realizar despesas pertinentes ao curso, de forma a manter o equilibrio entre as receitas e
despesas;

Paragrafo Unico - Em caso de encerramento do projeto, os possiveis bens mdveis doados
deverdo ser revertidos a entidade(s) filantrépicas, com personalidade juridica e registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, ou outra entidade de utilidade publica.

Art. 11.°. Para a criacdo e implementacdo efetiva do projeto, poderdo ser buscados recursos
externos de instituicdes publicas ou privadas, e ainda:
a) Subsidios, oriundos de outras empresas ou instituicbes, em carater temporario ou
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permanente;
b) Contribuicbes, taxas e mensalidades dos associados;
¢) Resultado de promocges, convénios e eventos que venha a realizar.

TITULO Il — DOS PARTICIPANTES
CAPITULO | - DAS CATEGORIAS
Art. 12.°. - O projeto contard com:

a) Conselho Gestor — s@o os representantes das instituicbes envolvidas no Projeto, mais o
membro fundador, nominados no artigo 7°.

b) Voluntérios - os participantes envolvidos no projeto, que de forma voluntéria desenvolvam
atividades de docéncia, de acordo com a legislacdo vigente e, portanto, ndo tem direito a
receber qualquer tipo de remuneracéo, salvo auxilios aprovados pelo Conselho Gestor;

c) Beneficiarios - sdo membros Beneficiados todas as pessoas atendidas pelas acdes
promovidas pelo Projeto.

Paragrafo Unico — Todos os voluntarios, ao fim de sua fase colaborativa, receberdo do CREA-
PR, certificado de relevantes servigos prestados a nacao.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS DOS PARTICIPANTES
Art. 13.°. S&o direitos dos participantes:

Aos participantes Voluntérios é assegurado:

a) participar das atividades e eventos relacionados ao Projeto;

b) apresentar formalmente sugestdes e criticas ao conselho Gestor.

c) desligar-se do projeto mediante aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias;

Aos participantes Beneficiarios € assegurado:

a) participar do curso promovido pelo Projeto, que estiver inscrito;
b) participar efetiva e ativamente das aulas;

¢) manifestar-se formalmente sobre o curso;

d) desligar-se do curso que estiver inscrito.

CAPITULO lIl - DOS DEVERES DOS PARTICIPANTES

Art. 14.°. S&o deveres dos participantes:

a) conhecer e cumprir as disposi¢des presente Regulamento;

b) informar ao Conselho Gestor toda e qualquer violagdo do mesmo;

¢) cumprir as clausulas citadas no contrato que vincule o participante beneficiario ao projeto, se
houver;

d) subordinar os interesses individuais aos da coletividade e pagar pontualmente as taxas,
quando houver;

e) exercer com zelo, dedicacdo e probidade a fungcdo em que tenha sido investido;

f) zelar pelo ambiente onde serdo realizados os cursos e pelos bens méveis, indenizando todo
e qualquer prejuizo causado, a menos que o Conselho Gestor decida em contrario;
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CAPITULO IV — DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 15.°. - Poderdo ser aplicadas aos participantes de todas as categorias, desde que
incorram em infracdo do presente Regulamento, as seguintes penalidades:

a) adverténcia,;

b) excluséo.

§ 1° - Cabera aplicagéo de adverténcia, pelo Conselho Gestor, nas seguintes infragdes:

a) ndo cumprimento dos preceitos e deveres do regulamento;

b) descumprimento das decis6es tomadas pelo Conselho Gestor;

c) agressao fisica, calinia ou difamacao comprovadas, infligidas ao Conselho Gestor;

d) prestar declaragbes em nome da Projeto, ou das instituices a ele ligadas, ndo aprovadas
ou néo ratificadas pelo Conselho Gestor;

§ 2° - Cabera excluséo, pelo Conselho Gestor, nas seguintes infragdes:

a) constante reincidéncia nas penalidades previstas no paragrafo anterior;

b) falta grave contra o bom nome do Projeto e/ou instituicdes ou pessoas envolvidas, ou a seus
principios;

¢) comprovada improbidade administrativa.

§ 3° - Caso ocupe algum cargo ou fungdo, o infrator sera automaticamente destituido do
mesmo.

TITULO Il - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16.°. Nenhum cargo sera remunerado pelo Projeto, salvo a ocorréncia de parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou privadas.

Art. 17.°. Este regulamento entrar4 em vigor apds sua publicagéo.

Art. 18.°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do CREA-PR.

Curitiba, 11 de agosto de 2008.

original assinado

Eng. Civil Alvaro José Cabrini Junior
Presidente CREA-PR



