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______________________________________________________________________

NOVO! Curso de Treinamento e Desenvolvimento
A área de treinamento e desenvolvimento necessita renovar-se constantemente, por isso é de
fundamental importância que todos que atuam ou tem interesse nessa área estejam em constante
atualização. E com o objetivo de proporcionar o conhecimento de todo o processo a Videolivraria
lança o Curso de Treinamento e Desenvolvimento. Adquira em www.videolviraria.com.br

Inscrições para o VI Encontro Estadual do CREAjr-PR  vão até o dia 26 de fevereiro
Será realizado nos dias 4 e 5 de março, em Curitiba, o VI Encontro Estadual do CREAjr-PR, que
terá a participação dos acadêmicos membros dirigentes titulares e suplentes em início de mandato
e todos os titulares em mandato. As inscrições devem ser feitas até o dia 26 de fevereiro, no site
do CREAjr-PR. A participação de todos os membros dirigentes é muito importante para o
planejamento das ações. Neste Encontro acontece além do treinamento para o desempenho da
pauta mínima, o treinamento em “Gestão voltada a Resultados”  onde os estudantes aprendem a
trabalhar com o método PDCA e a elaborar o plano de ação das atividades. Acesse o site confira
a programação e faça sua inscrição!

NOVO! Creação Pré-Vestibular cadastra voluntários
O CREA-PR através do Programa CREAjr-PR, em parceria com o Instituto de Engenharia do
Paraná - IEP e com o apoio de diversos parceiros, em uma ação de responsabilidade social
lançou em 2009 o Creação Pré-Vestibular, objetivando contribuir com o acesso de jovens e
adultos de baixa renda e oriundos de escolas públicas, aos cursos da área tecnológica. Conta
com voluntários para a realização das atividades, e atualmente temos cerca de 35 voluntários
participantes, dentre professores, assistente social, pscicóloga, palestrantes, fiscais de prova etc.
As matérias ministradas são: Matemática, Física, Química, Português (Gramática e Literatura),
Inglês, Espanhol, Geografia, História e Biologia. As aulas acontecem de segunda a sexta das
18h30m às 22h30m, sábado das 08h às 12h, e simulados esporadicamente aos domingos, no 4º
andar Instituito de Engenharia do Paraná - IEP (Rua Emiliano Perneta, 174 - Centro) em Curitiba.
Se você tem domínio de alguma matéria do ensino médio, gosta de ensinar e está disposto a doar
cerca de 50 minutos da sua semana, participe! Contate-nos através do e-mail creacao@creajr-
pr.org.br ou telefone 41-3350-6926, ou acesse diretamente o "Cadastro de Voluntário" no site
www.creajr-pr.org.br ícone Creação Pré-Vestibular - Contribua com o Projeto.
Sua colaboração será muito bem vinda!

NOVO! O novo perfil do profissional
O especialista já foi o mais requisitado pelo mercado de trabalho. Depois foi a vez do polivalente.
Agora, o que as empresas buscam é o profissional que saiba de tudo, mas que seja muito bom
em uma área
O profissional que conhece um pouco de tudo, mas que, ao mesmo tempo, é um grande
conhecedor de uma área específica. Este é o perfil desejado pelas empresas de todos os portes



neste novo milênio. “A generalidade se tornou requisito básico e a especificidade o diferencial da
pessoa”, defende o consultor de empresas Luciano Salamacha, do Instituto Salamacha de De-
senvolvimento Humano.
Segundo ele, a cada década um novo profissional é exigido no mercado. Nos anos 1980, o
especialista era o mais valorizado. Na década de 1990, foi a vez do polivalente, que entendesse
de tudo um pouco. Hoje conquista novos mercados e cresce na empresa o profissional
generalista, especialista e que atua com espírito empreendedor dentro da empresa.
Um dos caminhos para atingir este grau de exigência, segundo o consultor, são os cursos de pós-
graduação, que oferecem técnicas e conhecimentos mais aprofundados adaptados a este novo
perfil. “O crescimento virá como consequência do estudo e pela aplicação prática. Além das aulas
e trabalhos, é muito importante ter contato com profissionais que utilizam as ferramentas
ensinadas”, afirma a consultora de carreira Adriana Basso, da Dupla Via Desenvolvimento
Humano.
Para ela, além de se manter atualizado e conhecer novas tecnologias, fazer uma pós é importante
para manter o networking (relacionamento profissional) na área de interesse. Foi o que aconteceu
com o diretor comercial de uma cafeeira, Guilherme Augusto Lappe, que fez MBA em Gestão
Estratégica de Empresas na ISAE/FGV e, com os conhecimentos adquiridos com o curso,
conseguiu aumentar o faturamento da empresa em 25%. “A oportunidade de estudar com colegas
de diversas áreas como RH, marketing e comercial, e continuar em contato com eles, é importante
para me manter atualizado.”
Para o headhunter Bernt Entschev, da consultoria Bernt Entshev Human Capital, como algumas
áreas avançam muito rapidamente e necessitam da reciclagem constante do profissional, o ideal é
que ele procure uma pós-graduação a cada ciclo de dois a cinco anos. “É um requisito básico para
ter condições técnicas de atuar”, diz.
O empresário Anderson Viana trabalhou nove anos com administração e sete anos em gestão de
RH. Com o tempo, percebeu uma demanda por assuntos jurídicos na sua empresa. Decidiu fazer
uma pós-graduação em Direito Previdenciário na UniCuritiba e em pouco tempo conseguiu
oferecer mais e melhores serviços para os clientes. “Não foi nem preciso esperar terminar o curso,
o que aprendia em sala de aula aplicava no dia seguinte no meu trabalho.”
Fonte: Gazeta do Povo

NOVO! Itaipu abre concurso com 157 vagas
A usina hidrelétrica Itaipu Binacional divulgou o edital de abertura de concurso para 157
oportunidades de níveis médio, técnico e superior, para preenchimento imediato e formação de
cadastro reserva.
As inscrições estarão abertas das 9 h de 12 de fevereiro às 21 h de 11 de março, no site da Funtef
(www.funtef.utfpr.edu.br). Para os cargos de nível superior a taxa é de R$ 70, para os de técnico é
de R$ 50 e para nível médio R$ 35.
As vagas estão distribuídas entre os seguintes cargos: nível superior – engenheiro jr., profissional
de nível superior jr., profissional de nível superior, profissional de nível superior jr., médico pleno I
(auditor), médico do trabalho pleno I, administrador pleno I e administrador jr.; nível técnico –
técnico em operação de hidrelétrica, técnico em hidrologia, técnico em manutenção eletrônica,
técnico de obras (função laboratório), técnico de obras, técnico de saneamento, técnico de
manutenção elétrica, técnico de segurança do trabalho e técnico I; e para nível médio é oferecido
o cargo de auxiliar administrativo II.
Algumas vagas também têm como requisito curso de pós-graduação e experiência na área –
confira as exigências de cada cargo no anexo A do edital.
Provas
Os candidatos serão submetidos a provas objetiva e discursiva (com exceção do cargo de nível
médio que fará apenas questões objetivas), análise de documentos e exame médico. Para os
cargos técnicos também será realizada etapa de avaliação física.
A primeira prova está previamente marcada para 28 de março, das 9h às 13h, nas cidades de
Curitiba e Foz do Iguaçu, em locais a serem definidos e informados posteriormente.

NOVO! Natura recebe inscrições para programa de est ágio
Estão abertas, até 28 de fevereiro, as inscrições para o Programa de Estágio Natura 2010. Há
oportunidades nas áreas de Finanças, Direito, Comunicação, Marketing, Industrial, Pesquisa e
Desenvolvimento, Qualidade Industrial, Gestão da Qualidade e Relações Institucionais



distribuídas nas unidades de Alphaville (SP), Cajamar (SP) e Itapecerica (SP).
Para participar é preciso estar regularmente matriculados nos cursos de Administração, Biologia,
Bioquímica Ciências Econômicas, Ciências Contábeis, Ciências Sociais, Engenharia, Desenho
Industrial, Direito, Estatística, Farmácia, Fisioterapia, Jornalismo, Marketing, Propaganda e
Marketing, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Química ou Relações Públicas.
A conclusão do Ensino Superior deve estar prevista para dezembro de 2011. Os candidatos
devem ainda ter bons conhecimentos em informática, além de ter nível intermediário de inglês
e/ou espanhol.
O processo seletivo é composto por testes on-line de inglês e raciocínio lógico, dinâmica de grupo
e entrevistas. O início do programa, que terá duração de dois anos, está previsto para a primeira
quinzena de abril.
Além da bolsa auxílio de R$ 716 (20 horas semanais), R$ 780 (24 horas) ou de R$ 1.217,78 (30
horas semanais), os estudantes terão direito a assistência médica e odontológica, vale-transporte,
restaurante, seguro de vida, convênio farmácia e 30 dias de férias após um ano de estágio.

ATUALIZAÇÃO DO SITE
Acesse as notícias do site e confira:
“Esgotos aquecem piscinas em cidade próxima de Paris”
“Expansão de biocombustíveis pode aumentar emissões do Brasil”
"Revestimento a toda prova"

AGENDA DE CURSOS E PALESTRAS
No site www.crea-pr.org.br acesse o ícone da Assessoria de Qualificação Profissional do CREA-
PR, o PRO-CREA, e confira as informações completas de todos os cursos e palestras que estão
sendo ofertados!

25/02/2010 – Evento: Seminário Arbitragem e Infraestrutura - Curitiba
26/02/2010 – Curso Presencial: MS-Project na prática com o PMBOK – Londrina
01/03/2010 – Curso Presencial: Elaboração de Projetos de MDL para Comercialização de Créditos
de Carbono - Curitiba
02/03/2010 - CCNA - CISCO – Curitiba
06/03/2010 – Curso Presencial: Transferência de Calor - Curitiba
13/04/2010 – Curso Presencial: Controle de Descargas Eletrostáticas em Ambientes Industriais e
Produtos Sensíveis – Curitiba
15/04/2010 – Evento: V Simpósio Brasileiro de Educação em Solos - Curitiba
13/05/2010 – Curso Presencial: Ensaios de Compatibilidade Eletromagnética: o que são, o que
reproduzem e como são feitos - Curitiba

OFERTAS DE ESTÁGIO
Acesse a área restrita do site do CREAjr-PR e veja as vagas disponíveis aos membros do
CREAjr-PR.

NOVO!
Empresa: Mega Recursos Humanos do Brasil
Vaga: Estágio em Engenharia Civil
Cidade: Curitiba

Empresa: Pró Estágios Central de Recursos Humanos
Vaga: Estágio em Engenharia Elétrica
Cidade: Curitiba

Empresa: Racional Estruturas
Vaga: Estágio para atuar na área de estruturas metálicas
Cidade: Ponta Grossa

Empresa: Não divulgada
Vaga: estágio em Tecnologia de automação
Cidade: Ponta Grossa



Empresa: KLUG Multimídia LTDA
Vaga: Estágio Supervisionado em Gestão de Redes de Telecom
Cidade: Laranjeiras do Sul/PR

Empresa:  Grupo Mascarello
Vaga:  6 vagas de estágio para Engenharia Agrícola
Cidade:  Cascavel

Acesse http://www.creajr-pr.org.br/
Programa vinculado ao CREA-PR

creajr@crea-pr.org.br
0800-410067

Atenção, este e-mail não deve ser respondido. Para entrar em contato com o CREA-PR, utilize o
Fale Conosco do site www.crea-pr.org.br ou ligue para a Central de Informações 0800 41 0067.


